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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 097-2017-R

Lambayeque, 25 de enero del 2017
VISTO:

El expediente N° 405-2017-SG que contiene el Oficio N* 007-2016-TH-UNPRG vy solicitud de fecha 21 de octubre del
2016.

CONSIDERANDO:

Que mediante INFORME DE PRECALIFICACION CON RECOMENDACION DE INICIO DE PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIC el Tribunal de Honor Universitario recomienda fa apertura de proceso administrative
disciplinario contra el Dr, Leoncie Pacherres Mogollon, docente de |a Facultad de Biologia y profesor del curso de Bicguimica y
Nutsicion dictado en la Escuela Profesional de Educacion - Clencias Naturales, de la Faculta de Ciencias Bioldgicas de la UNPRG;

Que de la descripcion de los hechos contenidos en la denuncia formalizada ante el Tribunal de Honor con fecha 21 de
octubre de 2016, por un grupe de estudiantes del curso de Bioguimica y Nutricién dictado por el docente Leoncio Pacherres
Ea Mogollon en la Facultad de Ciencias Mistérico Sociates y Educacién de la UNPRG, se evidenciaria la comision de irregularidades
y actos de corrupcion en los gue presuntamente habria incurrido el citado docente en agravio de los estudiantes Claudia Del Pilar
Perez Hinojoza, Asly Huaman Jara, Nufiez Cancino Elvira, Blanca Ines Montenegro Cabrera, Cinthia Elizabeth Alvitez Maza,
Liliana Perez Araujo, Carla Mileni Cespedes Alvarez, Rosa Mariela Sanchez Aguitar, Jhoel Quispe Bernilla, Henrry Chuquihuanca
Tiburcio, Carlos Enrique Huima Nifio, Y Jose Luis Torres Adrianzen, al obligarlos a la “Adquisicién de textos bibliograficos”,
asi como someterlos a “Actos de prepotencia y maltrato verbal y moral en contra de los denunciantes”, aprovechandose
para lz comision de ambas frregularidades de su condicion de profesor de los referidos alumnos denunciantes;

Que, la mecanica operaliva bajo la cual se concretizaban las irregularidades denunciadas, presuntamente se
configurarian cuando el docente OBLIGABA a sus alumnos {scbre quienes ejercia control), a comprarle o adguirirte dos (02)
libros, bajo amenaza de DESAPROBARLOS, textos que en realidad se trataban de fotocopias del cuiso que dictaba, esto es, de
Bioquimica y Nutricion, teoria y practica, los cuales eran vendidos al precio de 5/ 25.00 cada uno. En contraprestacion con tal
compia, el denunciado profesor ofrecia asignar CINCO (05) puntos adicionales a la nota que cada uno de los adquirientes tuviese
en el examen de cada unidad,

Que, asimismo se imputa al denunciado docente, la comision de acciones de maltrato moral que se concretaban en
frases hirientes como por ejemplo: "ERES UN ANIMAL”, "ERES UN IGNORANTE", "PARA QUE LES EXPLICO BRUTOS", trato
de indiferencia y burlas centra de sus estudiantes;

Que, las inconductas referidas se encuadran dentro de los supuestos contenidas en el Articulo 30° Literales ¢) y f) del
mismo Reglamento del Tribunal de Honor en cuanto estipulan como infracciones "Realizar actividades comerciales o lucrativas
en beneficio propic o de terceros, aprovechando el cargo o funcion que se tiene dentro de la Universidad” vy “Maltratar fisica o
psicoldgicamente al estudiante causando grave dafio”, concordantes los articules 236° numeral 236.3 y 236.6 del Estatuto
Universitario y Articule 959, Numeral 95.3 y 95.5 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, respectivamente;

P Que, las mismas inconductas conforme lo dispuesto por el Articulo 18° del Reglamento del Tribunal de Honor
Universitario, resulta contrarias y desnaturalizan los DEBERES a que estan obligados a observar los docentes de la Universidad,
entre los cuales se encuentran el “Brindar tuteria a los estudiantes para orientarios en su desarrollo profesional y/o académico”,
asi como "Observar conducta digna”, previstos en los literates d) y h), respectivamente;

Que la conducta imputada al referido docente de, presuntamente, OBLIGAR a sus alumnos a comprarle o adquirirle
libros, bajo amenaza de DESAPROBARLOS y de “gratificarlos” con la asignacion de cinco (5) puntos adicionales al puntaje que
obtuvieran en su evaluacion final, connotacién de falta muy grave prevista en el Articulo 30 del Reglamento del Tribunal de
Honor , en la medida que desnaturaliza la esencia de |a docencia, la cual es més bien utiizada como un medio de facilitacion
de realizacion de actividades lucrativas, irregularidad que era complementada con et fipo de conducta desplegada por el docente
en clase graficada en el maltrato psicolégico en contra de los alumnos;

Que, de conformidad con fo dispuesto por el Articulo 17° del Reglamento del Tribunal de Honor, constituyen cuestiones
éticas, entre otras, que conoce el Tribunal de Honor: “El mantener una conducta indigna” y “Realizar actividades comerciales o
lucrativas bajo aparente fines académicos”;

GQue, en este contexto resulta necesaiio la apertura de un proceso administrative disciplinario por ser indispensable el
deslinde de responsabilidades en la que pudiera haber incurrido el docente en un hecho que sugiere maxima gravedad, el mismo
que debera efectuarse y tramitarse con arreglo a las normas previstas por el Reglamento del Tribunal de Honor, ¥ aplicando con
cardcter de supletoriedad normas atingentes al Reglamento del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la
Universidad Nacional Pedio Ruiz Gallo;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones gue confieren al Sefior Rector el arl. 62 de la Ley Universitaria N°

30220 por la Ley 30220, y el Articulo 140° del Estatuto de la Universidad;
o
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR proceso administrative disciplinario contra don LEONCIO PACHERRES
MOGOLLON, docente de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y profesor def curso de Bioguimica y Nutricién dictade en la Escuela
Profesional de Educacién - Ciencias Naturales, por la presunta comisién de las faltas disciplinarias de “Realizar actividades
comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, aprovechando el cargo o funcién que se tiene dentro de la Universidad”
¥ "Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causando grave dafio”, previstas en el Articulo 30°, Literales ¢} y f) del
Reglamento del Tribunal de Honor; concordantes los articulos 236°, numeral 236.3 y 236.6 dei Estatuto de la Universidad y
Articulo 95°, Numeral 95.3 v 95.5 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR tode lo actuado al Tribunal de Honor de la UNPRG, érgano colegiado que en usoy
atribucién de las facultades que le confiere el Articulo 9° del Reglamento def Tribunal de Honor, actuard como ORGANC
INSTRUCTOR durante fa FASE INSTRUCTIVA de este proceso administrativo disciplinario, ia que culminara con la expedicion
del correspondiente INFORME CON RECOMENDACION DE ARCHIVO O DE LA SANCION APLICABLE, de ser el caso que
deberéa ser elevada al CONSEJO UNIVERSITARIO quien congcerd como ORGANO SANCCIONADOR.

ARTICULLO TERCERO: El docente procesado tiene derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la
imputacién en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea conveniente.
Puede formular su descargo por escrito ¥ presentarlo al Tribunal de Honor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se
camputa desde el dia siguiente de la comunicacién que determina el inicic def procedimienio administrativo disciplinario. Puede
también solicitar la prérroga del plazo, 1a que sera evaluada por el Tribunal de Honor, quien puede establecer el plazo de prorroga.

ARTICULO CUARTO: EL docente procesado tiene derecho a ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

ARTICULO QUINTO: DISPONER la notificacién al docente procesado dentro del término de tres (03) dias contados a
partir de! dia siguiente de su expedicion.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR la presente resolucién al Vicerrectorado Académico, Jefatura General de Recursos
Humanos, Facultad de Ciencias Biolégicas, Tribunal de Honor, Organo de Control Institucional, docente procesado y alumnoes
agraviados.
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